
当社は1958年に創業以来、”私たちは人と情報をつなぎ、働く人たちの
笑顔に貢献します“を経営理念とし、多様化する「ワークプレイス」のニーズ
に応えるサービスを展開しております。
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。

宣言日宣言日

宣言者宣言者

2023年12月12日
株式会社 ナガツカ
代表取締役 ⻑塚 孝之

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

健康で快適な
ビジネスライフ

多種多様な商品とウェルネスオンラインサポート
「JOYSHiP」をはじめとするサービスの提供によ
り、ワークプレイスの「モノ・コト」「ココロ」両面か
らワンストップでのサポートを⾏い、健康で快適
なビジネスライフの実現に貢献します。

環境保全への
取り組み

茨城エコ事業所登録の継続とISO14001認
証を推進し、太陽光発電によるクリーンエネル
ギーの創出やLED導⼊による省エネ化等によ
り、事業運営にかかる環境負荷の低減を⾏い、
地球環境の保全に貢献します。

ディーセント・ワーク
の推進

あらゆる差別・ハラスメントを禁止して、⻑時間
労働の抑制により、従業員の健康保持・増進
を含むワーク・ライフ・バランスを促進し、多様な
人材が健康に安心して働くことができる環境を
整備します。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


