
当社は、熟練技術者が培ってきたスキルを次の世代へつなぎます。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2022年7月16日 

株式会社 サトウ塗工社 
代表取締役 佐藤 慎一 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

働きやすい職場環境
の整備 

 あらゆる差別・ハラスメントを禁止し、女性
や技能実習生等、多様な人材が活躍で
きる環境整備を行います 

   

建設キャリアアップシステムの活用を通じた
建設技能者の処遇改善、現場毎での実
技指導や資格取得支援を行い、地域建
設産業の生産性の向上に貢献します 

環境保全への貢献 

廃材や廃棄物の適切な処理や削減の実
施、3R(リデュース・リユース・リサイクル)の
推進による事業活動を通じた環境配慮を
徹底し、生物多様性へ配慮します 

   

自社特許技術である「フェームズシート」を
用い、施工による防塵等の飛散防止を図
り、周辺住民や住居、環境へ配慮します 

地域社会への貢献 

地域医療機関や各種団体への寄付・寄
贈、地域ボランティアへの参加を行い、地
域医療や地方創生、誰一人取り残さない
社会の形成に寄与します 

内容をご確認していただき、必要に応じて文言・テーマ・取組内容の追加、修正をご検討ください 案 


