
当社は「社会の信頼の獲得、法令等の厳守、環境への配慮、社会貢
献、働きやすい職場環境」という行動指針のもと、国連が定めた「持続
可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当社の事業を通じて持続
可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実施していくことを宣
言します。 

宣言日 

宣言者 

2022年7月28日 

大城建設 株式会社  
代表取締役 小山 繁 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

職場環境の整備 
人材育成 

役員・社員間の活発なコミュニケーション、
労働時間管理と休暇取得促進の徹底に
より、働きやすい職場環境を作ります 
 

資格取得支援や外部主催の講習・研修
会の参加により、人材育成に取り組みます 

自然資本の保護 

事業における環境への影響を把握して、
環境保全活動に積極的に取り組みます 
 

河川工事では、水質汚染の防止を徹底し
て、地域の生態系を守ります 

地域社会へ貢献 

工事現場では、周辺環境への影響に配
慮します 
 

災害・異常気象による事故の予防、発生
時の復旧支援により、地域の持続性向上
に貢献します 


