
当社は、『多様な人材の登用・育成を経て、環境課題・社会課題を解
決する』という企業理念のもと、「SDGs」の趣旨に賛同し、持続可能な
社会の実現を目指して、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2022年3月30日 

株式会社 ジーン 
代表取締役 平田 節男 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

ダイバーシティー経営
の促進 

多様な人材を受け入れ、人材育成の取組
みにより、社員一人ひとりが主役として、やり
がいのある仕事ができる環境づくりを実践して
まいります 

地球環境への配慮 
環境負荷が低い製品の開発を通じて、地球
環境の永続的な維持に貢献します 

社会貢献活動 
「一般社団法人更生支援事業団」会員とし
て、支援を必要とする人たちへの支援活動を
通じて、社会貢献に努めます 


