
当社は「お客様の不安を安心に」変えるため真摯にそれをお手伝いする
こと、社員の物心両面の幸せを追及することを理念に活動しております。 
 

今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2022年11月28日 

株式会社 オフィスASADA 
代表取締役 麻田 春江 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

豊かなライフスタイル
の実現 

相談・アフターフォロー体制の強化により、ラ
イフステージに応じたリスクヘッジ・資産形
成・不動産活用を提供することで、安心し
て暮らせる環境づくりに貢献します 

人材の育成 

外部・内部研修を充実させ、適切な能力
開発・教育訓練に取り組み、お客様への
高度なサービスの提供と従業員のキャリア
形成を支援します 

社会貢献活動 

開発途上国への金銭・物資の支援により、
「誰一人取り残さない」社会の実現に貢献
します 
 

地域の病院への寄付の実施により、地域
医療の持続性向上に貢献します 


