
まちを歩こう！まちを歩こう！まちを歩こう！

取手JAZZ FESTIVAL 2023 Part1(取手市）

取手市民会館の駐車場特設ステージで、 取手
市内の中学校・ 高校の吹奏楽部や市内外で活動
している団体、 市民バンドなどが多数出演して、
２日間を盛り上げます。 屋台やキッチンカー等も
出店し、 飲食しながらジャズを楽しむことが出来
ます。

期間 ： 2023年5月3日（水） ・ 4日（木）
会場 ： 取手市民会館

いばらきフラワーパークのバラ（石岡市）

春、 初夏シーズンのいばらきフラワーパークでは
香りや色別のバラエリア、 バラのトンネルなど、
900品種9,000株のバラをさまざまな角度で楽し
めます。 バラの蒸留体験やガーデンツアーなど、
この時期の旬を体感できます。

期間 ： 2023年5月中旬～6月中旬
会場 ： いばらきフラワーパーク

水郷潮来あやめまつり（潮来市）

水郷潮来あやめ園では、 紫・ 白・ 黄と色とりどり
のあやめ（花菖蒲） が咲き競います。 約500種
100万株が早咲きから遅咲きへと移り変わってゆき
ます。
主なイベントは、 嫁入り船、 ろ舟での水郷遊覧、
ライトアップなどです。

期間 ： 2023年5月19日（金） ～6月18日（日）
会場 ： 水郷潮来あやめ園

ＭＯＣＯフェスタ２０２３（守谷市）

守谷市の春の一大イベントが４年振りに開催され
ます。 地元企業・ 市民・ 行政が一体となり、 青少
年から中高年まで世代をつなぐ市民イベントとして、
市内中学校4校の吹奏楽演奏や日本舞踊、 「かっ
ぽれ踊り」 など、 市内で活動している方々の様々
な発表が行われます。

期間 ： ２０２３年５月１３日（土） ・ １４日（日）
会場 ： 守谷駅西口駅前広場

鹿沼さつき祭り（鹿沼市）

全国各地の愛好家が育てた約300点の「さつき
大展示会」 をはじめ、 約１万本のさつきの展示
即売や特産品販売もある全国最大級のさつきの
祭典です。 さつき講習会やさつき苗木配布、 音楽
コンサートや郷土芸能発表などのイベントも実施
される予定です。

期間 ： 2023年5月27日（土） ～6月5日（月） 
会場 ： 鹿沼市花木センター

JA かみつが鹿沼花木センター

水戸のつつじまつり（水戸市）

偕楽園では霧島つつじやどうだんつつじなど約380
株が咲き誇り、 梅の時期とはまた違った風景を味
わえます。 好文亭から見るつつじも大変美しく、 おす
すめです。
また、 水戸市森林公園では10,200株以上のやま
つつじやくるめつつじが咲き競います。

期間 ： 例年4月下旬～5月上旬
会場 ： 偕楽園、 千波湖畔、 水戸市森林公園

このコーナーでは、 筑波銀行エリアの季節のイベントや
おすすめスポットなどを紹介します。

休日は
のんびりと 5月

竜神峡 鯉のぼりまつり（常陸太田市）

眩いばかりの新緑のなか、 およそ1,000匹の鯉
のぼりが竜神大吊橋を中心とした竜神峡一帯を
壮大に泳ぎます。 会場では春の味覚の山菜と野菜
の物産市や豪華賞品が当たるイベントなどが行わ
れ、 多くの人で賑わいます。 5月5日のこどもの
日には、 小中学生は竜神大吊橋の渡橋料が無料
になります。

期間 ： 例年4月下旬～5月中旬
会場 ： 竜神大吊橋

茨城物産展（坂東市）

茨城県が誇る海の幸や山の幸、 ご当地グルメが
一堂に会する物産展です。 茨城の食の魅力を堪
能できます。
また、 ばんどう応援市も同時開催しており、 ダンス
などのイベント、 マルシェ、 商店街コラボイベントな
ど見どころ満載です。

開催 ： 2023年5月28日（日）
会場 ： 筑波銀行岩井支店、 観光交流センター

ホテルグリーンコア坂東 
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企業経営に精通した筑波銀行を親会社に持つ筑波総研㈱は、貴社の実情に合わせた調査を行った後、結果のご報告
だけでなく、課題や問題の要因を分析し、改善活動へ向けた助言も行います。

筑波総研㈱の「従業員満足度調査」の内容

調査の流れ調査の流れ

調査費用調査費用 費用には、調査費の他、調査票郵送料、調査票・封筒印刷費等を含みます。
その他ご要望により、調査方法の変更が可能です（別途料金がかかります）。
費用には、調査費の他、調査票郵送料、調査票・封筒印刷費等を含みます。
その他ご要望により、調査方法の変更が可能です（別途料金がかかります）。

成果物成果物

調査項目の具体例調査項目の具体例
A.仕事の内容・評価
・仕事に意義や価値を感じながら、自分の考えや発想を活かし業務を遂
行できているか？現在の業務が、自身の成長につながっているか？
・新たな仕事への機会、教育機会はあるか？
・昇進・昇格が適切に行われ、公平感のある人事が行われているか？

C.会社へのロイヤリティ
・会社、団体の経営理念・方針に、従業員は共感しているか？
・戦略が理解され、業務に適切に反映されているか？
・従業員に対してタイムリーに情報が提供されているか？

B.給与・職場環境
・給与水準が、業務や他社・他団体と比較して適切なものになっているか？
・残業に対して負担を感じているか？
・休暇は適切なタイミングで取得できているか？
・報告、相談が行いやすい環境となっているか？
・管理者による適切なマネジメントのもと、チームメンバー同士が協力しな
がら業務を遂行できているか？管理者からのフィードバックはあるか？

・適職感
・達成感
・能力発揮
・能力向上
・評価、処遇　等

・給与
・残業
・休暇
・職場環境
・チームワーク
・管理者能力　等

・理念共有
・戦略理解
・情報共有
・情報公開　等

■お申込み・お問い合わせ先
　筑波総研株式会社 企画調査部
℡ 029-846-3390

調査回数
1回のみ

2年以内に2回
3年以内に3回

50人未満
40万円
50万円
70万円

100人未満
60万円
80万円

120万円

150人未満
90万円

120万円
180万円

200人未満
120万円
160万円
240万円

250人未満
150万円
200万円
300万円

300人未満
180万円
240万円
360万円

350人未満
210万円
280万円
420万円

調査報告書…５部　※訪問のうえ、調査結果をご説明します。

※A～Cは例であり、貴社の現状を確認させていただき、調査項目を設定します。

従業員満足度調査
選ばれ、働き続けたいと感じる企業となるために

行ってみませんか？
従業員満足度調査
選ばれ、働き続けたいと感じる企業となるために

実施してみませんか？

※筑波ふれあい倶楽部にご入会の企業様には調査費用を優遇します。従業員数が ���人未満の場合は調査費用の �％、
従業員数が���人以上の場合は調査費用の�％を割引します。
※従業員数���人以上の企業様はご相談ください。

茨城県土浦市中央二丁目11-7
筑波銀行本店ビル5階　


