
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2025年9月9日
株式会社 レップ
代表取締役 坂入 博之

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

働きやすい
職場づくり

 国籍、性別、年齢等に関係なく雇⽤して
おり、多様な人材が働きやすい職場環
境づくりを進めてまいります。

 従業員一人ひとりが健康でいきいきと働
けるよう、労働時間とメンタルヘルスの管
理を⾏ってまいります。

環境に配慮した
取り組み

 事業からでる廃棄物は専門業者に依頼
しており、法令等に基づいて適切に処理
を実施いたします。

 太陽光発電を導入しており、自社のエネ
ルギー使⽤量を把握・管理し、環境負
荷低減に努めてまいります。

信頼される
事業運営

 不正な競争・取引の禁止、汚職・贈収
賄の禁止についてルールを定めており、管
理を徹底してまいります。

 個人情報保護や法令遵守に関するルー
ルを定めており、社内周知を図ってまいり
ます。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


