
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2025年3月1日
株式会社 T . Y . M
代表取締役 藤本 裕治

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

質の高いサービスの
提供

 コンビニエンスストアの運営を通じて、利
用されるお客様に多様な商品、24時間
営業、迅速なサービス、スピーディーな決
済⼿段等の提供を⾏い、利便性の向上
を図ってまいります。

環境負荷低減への
取り組み

 適切な仕⼊れ量の調節と温度管理の徹
底に取り組み、フードロスの削減に努め、
環境負荷低減を図ってまいります。

 仕⼊れ商品には段ボールでの包装を減
らし、繰り返し使用できる折り畳み式の
梱包用材を活用してまいります。

ワークライフバランスの
実現

 基本的人権を尊重し、あらゆる差別・ハ
ラスメントの禁止に取り組みます。

 適切な労務管理、従業員のメンタルヘル
ス対策に取り組み、誰もが働きやすく、
ワークライフバランスの実現に向けた職場
環境づくりを⾏います。

SDGs(Sustainable Development Goals︓持続可能な開発目標)は2015年に国連サ
ミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない(leave no one 
behind)を誓い、国、地⽅⾃治体、企業、市⺠すべてに⾏動が求められています。


