
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
飲食事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組み
を実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2026年7月1日
株式会社 ブロードロード
代表取締役 小野 広道

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

働きやすい
職場環境の整備

 従業員⼀⼈ひとりの意⾒やアイデアを尊
重し、多様な⼈材が活躍できる職場環
境の整備を進めてまいります。

 ⻑く健康でいきいきと働けるよう、従業員
の労働時間とメンタルヘルスの管理を⾏っ
てまいります。

環境に配慮した
事業運営

 メニューに工夫を凝らし、食材を余すこと
なく使用することで、フードロス削減に取り
組んでまいります。

 業務で使用する⽔の量を把握・管理し、
節⽔を心掛けるなど、資源を有効に利
用いたします。

地域・社会に向けた
取り組み

 地元の食材を優先的に仕入れ・メニュー
に使用するなど、地域の経済活性化と発
展に貢献してまいります。

 より多くのお客様を笑顔にハッピーにする
ために、従業員⼀⼈ひとりが成⻑し、ニー
ズや時代の変化に対応してまいります。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


