
当社は電気工事業を営み、長年の経験に基づく確かな技術力を強みと
しています。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2024年10月1日 

株式会社 司エンジニアリング 
代表取締役  塚 本  司  

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

信頼される 
企業風土づくり 

 各種労働安全に関する基準を遵守し、
取引先や地域住民にとって安心で信頼の 
おける企業風土を築きます。 

 経営理念の浸透、コンプライアンス意識の
醸成、個人情報の適切な管理に努め  
ます。 

ＳＢＴ認定の取得 

 自家消費太陽光やエコカーの導入により
温室効果ガスの削減に努め、ＳＢＴ  
認定の取得を目指します。 

 ＳＢＴ認定取得のためにＣｏ２排出量
を適切に把握し、削減に向けて計画的に
取り組みます。 

健康的で働きやすい 
労働環境の提供 

 協力会社も含め労働時間の管理を適切
に行い、長時間労働の削減に努めます。 

 全従業員の健康診断の受診徹底と受診
後のフォロー励行により健康の維持増進
に貢献します。 

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標)は2015年に国連サ
ミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。 
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない(leave no one 
behind)を誓い、国、地方自治体、企業、市民すべてに行動が求められています。 


