
当社はフランチャイズでコンビニエンスストア・学習塾を経営しています。
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り
組みを実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2024年11月7日
合資会社ＳＭＡＳＨ
代表社員 柴 田 雅 美

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

持続可能な
ビジネスモデルの構築

 生活リズムを整える”時間栄養学”をもとに
したウェルビーイング食品「サイクルミー」を
取り扱い、人々の健康促進に貢献します。

 適切な仕⼊れ量の調節と温度管理の徹
底に取り組み、フードロスの削減に努め、
地域から信頼される企業を目指します。

環境負荷低減への
取り組み

 セブン＆アイグループのプラスチック製レジ袋
使⽤量を2030年までにゼロにする取り組
みに賛同し、マイバックの利⽤促進を図り、
環境負荷低減に貢献します。

 自家消費太陽光設備導⼊による再生可
能エネルギーの利⽤促進に取り組みます。

ワークライフバランスの
実現

 基本的人権を尊重し、あらゆる差別・ハラ
スメントの禁止に取り組みます。

 適切な労務管理、従業員のメンタルヘル
ス対策に取り組み、誰もが働きやすく、ワー
クライフバランスの実現に向けた職場環境
づくりを⾏います。

SDGs(Sustainable Development Goals︓持続可能な開発目標)は2015年に国連サ
ミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない(leave no one 
behind)を誓い、国、地⽅自治体、企業、市⺠すべてに⾏動が求められています。


