
当社は、”人”をコンセプトにしたビジネスを展開する様々な分野へ挑戦する
会社です。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当
社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実
施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2023年8月26日 

日新興業株式会社  
代表取締役 三浦 龍太郎 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

ダイバーシティ経営の
推進 

 年齢・性別・国籍・人種・障碍の有無などの
多様性を受容し、雇用機会の創出及び受け
入れをすることで企業の競争力を高めます。 

 生産的な雇用及びディーセントワークの提供、
ワークライフバランスの実現に貢献します。 

次世代を担う人材の
育成 

 人材育成により、社員のパフォーマンスを高め
ることで、企業の成長及び社会貢献に取り組
みます。 

 研修プログラムの整備、OJTの実施等を含め
従業員一人ひとりに職業スキルを習得する機
会を提供し、働きがいの創出に取り組みます。 

信頼される事業運営 
への取り組み 

 コンプライアンスルールに基づく経営管理体制
の整備と従業員への周知徹底を図ります。 

 個人情報の管理徹底、情報漏えいを未然に
防止します。 

 断固たる意志のもと、不正取引を許さず、公
正な事業運営に努め信頼される企業を目指
します。 

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標)は2015年に国連サ
ミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。 
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない(leave no one 
behind)を誓い、国、地方自治体、企業、市民すべてに行動が求められています。 


