
当社は、”私たちは「ライフプラン」を通じてすべての人たちと幸せを追求し続け
ます” の経営理念のもと、様々なサービスを提供しています。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当
社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実
施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2023年11月1日 

株式会社 オアシス 
代表取締役  直井 豊 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

人的資本経営への 
取り組み 

体系的な人材育成制度の整備、外部研修
への参加促進、各自のビジョンシート策定・
活用による未来像の構築、”いばらき健康経
営推進事業所”として働く世代の健康増進を
図り、ワークライフバランスの充実に努めます。 

信頼される事業運営 

経営理念の浸透による従業員の意識統一
や能力を最大限発揮させるための環境づくり、
法令や社内規則、社会通念として確立され
たルールやモラルの遵守、個人情報の適切な
管理に努めます。 

最適なソリューションの 
提案 

ライフプラン支援業として、様々なライフイベン
トの実現や「心・体・お金」が充実した生活を
送れるサポートに取り組みます。 
LCC(ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝｺﾝｼｪﾙｼﾞｭｶﾝﾊﾟﾆｰ)制度を軸
に、中小企業が手を取り合う企業共生型ビ
ジネスに取り組みます。 

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています 


