
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2022年7月1日 

大勝建設 株式会社  
代表取締役 宮内 隆 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

働きがいのある 
職場環境 

施工管理技士等の資格取得支援を充実
させて、社員のキャリアアップを促進します 
 

女性が働きやすい環境の整備、高齢者の
活躍、公正な人事制度の運用によりダイ
バーシティを推進します 

環境への配慮 
 ISO14001の認証継続により推進体制を
構築して、目標達成に向けて事業におけ
る環境負荷の低減に取り組みます 

地域の持続性向上 

 インフラの強靭化、災害発生時の被害拡
大防止や復旧活動の実施により、災害に
強いまちづくりに貢献します 
 

寄付やボランティア活動により、地域の活
性化に貢献します 


