
当社は、「『仕事を楽しく』をモットーに、『人を育てる』を合言葉に保育
サービスの提供を通じて、文化・社会の発展に貢献する」という経営理念
のもと、SDGsの趣旨に賛同し、持続可能な社会の実現を目指して、下
記の取組みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2022年5月31日 

株式会社 チャイルドステージ 

代表取締役 須藤 義一  

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

社会課題解決への 
貢献 

豊かな保育サービスを通じて、子ども達の4
つの心（自尊、自立、協調、創造）を育
み、21世紀を担う人材の育成に努めます 

公正な事業慣行・ 
組織体制 

経営理念の意識共有をすすめ、事業基
盤を強固にするとともに、後継者の育成に
努めます 

社会貢献活動 

絵本ホール・園庭開放などの取り組みで地
域の子ども達や保護者の居場所を作り、
地域全体で子ども達を育む場所をつくりま
す 

内容をご確認していただき、必要に応じて文言・テーマ・取組内容の追加、
修正をご検討ください 案 


