
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2026年10月1日
株式会社 さくらエステートホームズ
代表取締役 明石 典仁

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

働きやすい
職場づくり

 国籍、性別、年齢等に関係なく雇⽤して
おり、多様な人材が活躍できる職場環
境づくりを進めてまいります。

 やりがいを持って働けるよう学習プログラム
を構築しており、従業員のスキル向上や
資格取得を支援してまいります。

環境に配慮した
事業運営

 次世代⾃動⾞やLED照明を導入してお
り、⾃社のエネルギー使⽤量を把握・管
理し、環境負荷低減に努めてまいります。

 再⽣紙を利⽤するとともにペーパーレス化
を進めており、資源を有効に活⽤してま
いります。

地域・社会への
取り組み

 空き家の再⽣事業を通じて、地域の
人々が快適に暮らせる持続可能なまち
づくりに寄与してまいります。

 地元のボランティア活動への参加や職場
体験の受け入れを⾏うなど、地域の発展
と活性化に貢献してまいります。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


