
宣言日 

宣言者 

2024年10月１日 

株 式 会 社 夢 な か ま 
代 表 取 締 役  野 地 美 佐 子 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

地域住民の 
健康と福祉の充実 

 本業を通じて福祉を必要とする地域  
住民の生活の質向上に貢献し、利用者
の笑顔が絶えない施設運営に努めます。 

 ゴミ拾い活動等のボランティアを通じて  
地域のコミュニティに積極的に関与し、 
地域社会との連携を強くします。 

環境への影響を 
考慮した施設運営 

 自家消費太陽光やＬＥＤ等の省エネ 
設備の導入によりＣo２排出量抑制に 
努め、環境に配慮した事業を行います。 

 廃棄物の適切な管理・3Rの推進   
(ﾘﾃﾞｭｰｽ・ﾘﾕｰｽ・ﾘｻｲｸﾙ)に積極的に取り
組み、環境負荷の低減に貢献します。 

働きがいの持てる 
職場づくり 

 多様な人材を積極的に受け入れし、  
誰もがいきいきと働ける職場づくりに努め、
ダイバーシティ経営を促進します。 

 時間外労働の抑制、ハラスメントの撲滅
に努め、職員が笑顔で働くことのできる 
労働環境の構築に努めます。 

内容をご確認していただき、必要に応じて文言・テーマ・取組内容の追加、修正をご検討ください 案 

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています 

当社は、すべての利用者が安全で幸福な生活を送れるよう、利用者や職員の
笑顔を大切にし、事業に取り組んでいます。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当社の
事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実施してい
くことを宣言します。 


