
 当社は「たのしく 学ぶ ゆっくり 学ぶ みんなで 学ぶ」をコンセプトに、成長に遅れ
が見えるお子様やご家族が安心した生活を送る支援をしながら、お子様の発達・
発展を見守っていきます。 
 今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当社の
事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実施していく
ことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2023年3月4日 

株式会社 ケアプログレス 
代表取締役 小橋 栄次 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

心豊かな 
ライフスタイルの創作 

安心した生活が送れるような支援を提供し、お子
様の発達・発展を見守ります 
   

1. 安全管理マニュアル・行動基準の整備  
2. OJT・研修の徹底による事故等の未然防止 
3. 利用者一人ひとりに合った支援 
4. 地域社会に役立てる人材力の育成 
5. 就労生の受入拡大・共生に向けた対応 

環境保全への 
取り組み 

環境配慮型機器の導入、自然エネルギーの利
用など、CO2排出量の削減に貢献します 
   

1. LED照明への切替による省エネ化 
2. 太陽光発電設備など再エネ設備への投資 
3. HV・エコカー利用によるGHGの削減  
4. 事業活動を通じた3Rの促進 
5. ペーパーレスによる省資源化 

自分らしく働ける 
職場づくり 

従業員一人ひとりが自分らしく、安心安全に働け
る職場環境整備を行います 
   

1. 差別・ハラスメントのない職場づくり 
2. 適切な労働時間管理による残業抑制 
3. 多様な人材の受け入れ態勢の確立 
4. 研修、資格取得支援などのサポート体制整備 

内容をご確認していただき、必要に応じて文言・テーマ・取組内容の追加、修正をご検討ください 案 

× 
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています 


