
当グループは“ドライバーに誇りを︕⽇本の物流に⼈材⾰命を起こす”を経営
理念に、「ドライバー派遣事業」を中核に質の高いサービスを提供しております。
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当
社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実
施していくことを宣言します。

宣言日宣言日

宣言者宣言者

2024年5月30日
株式会社プロテックホールディングス
代表取締役 秋 田 俊 二

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

レジリエントな
物流システム

フィールドマネージャーによるプロフェッショナルド
ライバー育成により、物流業界の⼈材不⾜を
解消し、レジリエントな物流システム構築に貢
献いたします。

働きやすい
職場づくり

基本的⼈権・多様性を尊重し、適切な労働
時間管理、労働安全衛生の確保、従業員
の心身の健康増進に努め、一⼈ひとりが安
心して働ける職場づくりに努めます。

社会から信頼される
事業運営

法令遵守等コンプライアンス意識の醸成、
ISO27001に則った情報セキュリティマネジメ
ントの促進により、社会から信頼される事業
運営に取り組みます。

環境負荷
の低減

ハイブリッド⾞両など省エネ設備の導⼊による
エネルギー利⽤の効率化、ペーパーレス化の
促進による廃棄削減に取り組み、環境負荷
の低減を目指します。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


