
当社は“「人間尊重」⾃⽴・平等・信頼”を経営理念とし、総合建設業者とし
て幅広い事業分野でサービスを提供しております。
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当
社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実
施していくことを宣言します。

宣言日宣言日

宣言者宣言者

2024年5月30日
株式会社 東 永 希 工
代表取締役 三平 雅敏

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

豊かな社会
の実現

総合建設業者として、様々な社会インフラの
整備を⾏い、積極的なリサイクル資材等の活
用、ECOアクション21に基づく環境に配慮し
たサービスを提供することで持続可能かつ豊
かな社会の実現に貢献します。

持続可能な
事業運営

法令遵守等、従業員のコンプライアンス意識
の醸成、個人情報の適切な管理、CSRの一
環として環境活動レポートの作成・公表、災
害・事故を想定した訓練を実施することで持
続可能な事業運営に努めます。

ディーセントワーク
の推進

労働者の基本的人権と多様性を尊重し、労
働時間管理や従業員の⼼⾝の健康増進に
取り組むことでワークライフバランスを実現し、
従業員一人ひとりが活躍できる働きがいのあ
る職場づくりに努めます。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


