
当社は、就労継続支援施設の運営を通して、人に寄り添い、集うみんなを
笑顔にし、地域社会に貢献したいと考えております。 
 

今般、国連が定めた 「持続可能な開発目標 SDGs」 の趣旨に賛同し、 
持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実施していくことを宣
言します。 

宣言日 

宣言者 

2023年 2月 1日 

スマイルモード 株式会社  
代表取締役 石川 誠 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

誰ひとり取り残さない 
社会の実現 

利用者の状況に応じた体系的な自立支援
プログラムを設計することで、就労能力やス
キルの向上に貢献します 
 

地域企業に対して、障がい者雇用の紹介
や環境整備の支援を行うことで、パートナー
シップで福祉の増進に貢献します 

多様な人材の活用 

家族形態やライフスタイルに合わせて、在宅
勤務・短時間勤務・時差勤務等の柔軟な
勤務形態を設定することで、多様な人材が
働きやすい職場づくりを行います 

公正な事業運営 

従業員のコンプライアンス意識の醸成を図り、
利用者・家族・地域社会に信頼される会社
を目指します 
 

労働安全衛生の徹底、災害を想定した避
難訓練の実施や事業継続体制の整備によ
り、地域社会の持続性向上に貢献します 

× 
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています 


