
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2024年10月1日

株式会社 歩 真
代表取締役 益子 歩美

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

質の高いサービスの
提供

 人々が快適に、かつ安全に生活するため
に欠かせない業務であることを全社員が
認識し、高品質なサービスの提供に努め
ます。

 各設備機械の点検・メンテナンスを毎日
履⾏し、安全な業務の遂⾏に努めます。

環境保全への
取り組み

 貯水タンクの活用や、段ボールの再利用
を徹底し、３Ｒ（リデュース・リユース・リ
サイクル）の推進により環境負荷の低減
に努めます。

 エネルギーの効率化、温室効果ガスの削
減に取り組みます。

誰もが平等で健康的
に働ける職場環境

 健康診断の受診徹底、健診後のフォ
ロー、コミュニケーションの活性化に努め、
企業の重要な経営資源である従業員の
健康増進に取り組みます。

 あらゆる差別・ハラスメントの禁止に取り
組み、一人ひとりが活躍できる職場づくり
に取り組みます。

SDGs(Sustainable Development Goals︓持続可能な開発目標)は2015年に国連サ
ミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない(leave no one 
behind)を誓い、国、地⽅⾃治体、企業、市⺠すべてに⾏動が求められています。


