
当社は、 扉を開き、挑戦する！ “新しい風をこの茨城日立から”社員と共に 
の想いを持って、人と人との繋がりに感謝しつつ、飲食業・運送業・林業事業
を展開しております。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当社
の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実施
していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2023年10月1日 

株式会社 TOTAL91 
代表取締役  小野 浩一 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

次世代を担う 
人材の育成 

従業員へのOJTやOFF-JTを通じて、高度な
技能・技術の継承や知識習得によるパフォー
マンス向上、企業の持続的成長に取り組み
ます。 

環境保全への 
取り組み 

飲食部門における食材の有効活用やコップ・
箸類のエコ製品への切り替えによる3Rの推進、
自家消費型太陽光発電設備設置による再
生可能エネルギーの利用・転換促進に取り
組みます。 

社会課題解決への 
取り組み 

林業への進出、事業拡大に努め、人手不足
解消・森林の健全化・自然資本保護・景観
美化に貢献し、豊かな森林を次の世代に引
き継いでいきます。 

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています 


