
当社は、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを
実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2023年3月13日 

株式会社 STI 
代表取締役 今井 通友 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

公正・公平、 
透明な事業運営 

 コンプライアンス遵守体制を構築し、公正・
公平で透明な事業運営を行います 

   

 万全のセキュリティ対策、管理体制整備、
社員教育の徹底により、厳重な個人情報
の保護を実施します 

人材育成への 
取り組み 

 従業員一人ひとりに職業スキルを習得する
機会を提供し、スキルアップと働きがいの創
出に取り組みます 

   

 幅広い採用活動を実施し、雇用機会の
創出と雇用の安定確保、生産性の向上
に貢献します 

ダイバーシティの推進 

 年齢・性別・国籍・人種・障碍の有無など
の多様性を受容し、雇用機会の創出と同
一労働同一賃金を達成します 

   

 生産的な雇用及びディーセント・ワークの
提供、ワーク・ライフ・バランスの実現に貢
献します 

内容をご確認していただき、必要に応じて文言・テーマ・取組内容の追加、修正をご検討ください 案 

× 
SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標)は2015年に国
連サミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。 
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない(leave no 
one behind)を誓い、国、地方自治体、企業、市民すべてに行動が求められています。 


