
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
原⼦⼒施設内の設備⼯事及び⼈材派遣業を通じて持続可能な社会の
実現を目指して、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2025年5月1日
有限会社 伊 東 工 業
代表取締役 渡邉 明彦

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

正確・確実なサービス
の提供

 原⼦⼒施設内の設備⼯事、保守点検
業務への⼈材派遣を通じて、施設及び
周辺環境の安全性確保に貢献します。

 正確で確実な管理業務の遂⾏、公正な
事業運営に努めます。

温室効果ガス
排出量の削減

 社内活動において、温室効果ガス排出
量の削減に取り組み、自然環境に配慮
した活動を推進します。

 廃棄物の適切な管理、3R(リデュース・リ
ユース・リサイクル)の推進、節水等、事業
にかかる環境負荷の低減に取り組みます。

働きやすい職場づくり

 差別・ハラスメントの禁止、適切な労働時
間の管理、従業員の体調管理・健康増
進への取り組み、柔軟な勤務形態の導
入等、働きやすい職場づくりに努めます。

 研修受講・資格取得を推奨し、従業員
のスキルアップに取り組みます。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


