
当社は「より良い未来にベストな⼀歩」を企業理念に、互いを認め合える
会社をつくること、そして地域に介護難⺠を出さないことを⼤切にしています。
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組み
を実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2026年10月11日
みらいベスト 株式会社
代表取締役 飯塚 徹

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

働きやすい
職場づくり

 労働時間の適正化と従業員のメンタル
ヘルス管理を⾏い、働きやすい職場づくり
を進めてまいります。

 差別・ハラスメントの禁止について、就業
規則に明記しており、ミーティング等で周
知を図ってまいります。

人材育成

 役割や責任、取組みに応じて成⻑や評
価が⾒える仕組みを構築しており、正し
い評価を⾏ってまいります。

 事業所ごとの社内研修や外部研修への
参加を推進するなど、従業員の能⼒向
上を支援してまいります。

地域・社会への
取り組み

 地元の福祉・医療機関と密接に連携し
ており、意⾒や情報を収集し、自社の事
業活動に活かしてまいります。

 地元への寄付活動等を積極的に⾏うこ
とで、地域の発展と活性化に貢献してま
いります。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


