
当社は国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
教育事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組み
を実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2025年4月1日
株式会社 生涯現役計画
代表取締役 引場 昭仁

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

多様な学びの場
の提供

 ⼦どもから⽼⼈、障がい者、だれもが平等で、
いつでも気軽にいられる場所を作り、遊びを
通じて全世代が自ら学ぶ場を創出します。

 デジタル教育事業において、様々なイベント
を開催し、柔軟で多様な学びの場を提供し
ます。

社会貢献への
取り組み

 EスポーツやPC教室にてフレイル予防や認
知改善を目的とした健康体験活動を推進
します。

 特性・興味・趣味に応じた研修会を開催し、
次世代の雇用創出・高齢者のリスキリング
を推進し、⼈⼿不⾜の解消を目指します。

地域貢献への
取り組み

 インバウンドを含むワーケーション事業の推
進、地元物産を利用したイベントの企画・
運営、観光資源の情報発信を通じて、地
域の活性化に貢献します。

 漆塗り・紙漉き・陶芸体験を通じて、国内
外の⼈への伝統文化継承に取り組みます。

SDGs(Sustainable Development Goals︓持続可能な開発目標)は2015年に国連サ
ミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一⼈取り残さない(leave no one 
behind)を誓い、国、地⽅自治体、企業、市⺠すべてに⾏動が求められています。


