
 

 
 

 

2019年 2月 21日 

 

「健康経営優良法人 2019～ホワイト 500～」の認定のお知らせ 

 

 

筑波銀行（頭取：藤川 雅海、本店：茨城県土浦市）は、平成 31 年 2 月 21 日（木）、経済産業省お

よび日本健康会議が実施する「健康経営優良法人認定制度」において、平成 30 年度の「健康経営度調

査」において所定の基準を満たしたことにより「健康経営優良法人 2019(大規模法人部門)～ホワイト

500～」に認定されましたので、お知らせします。昨年の「健康経営優良法人 2018」に続く認定となり

ます。 

本認定制度は、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人を認定する制

度です。 

 当行グループでは、平成 29年 9月 26日に「健康経営宣言」を策定し、従業員の心身の健康を重要な

経営資源の一つと位置づけ、グループ各社と健康保険組合が一体となって、従業員および家族の心と身

体の健康保持・増進を図るための施策の取り組みを図っております。 

今後においても「健康経営」を積極的に推進していくと共に、地域金融機関として、健康で活力ある

地域づくりをサポートしてまいります。 

  

以 上 

 

 

      

 

 

報道機関のお問合せ先 

筑波銀行 総合企画部広報室 鴨志田  内線３７３１ 

℡ ０２９－８５９－８１１１ 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 

 



 

別 紙 

 

 

 

【概  要】 

・地域の健康課題に即した取組や日本健康会議 1が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康

経営 2を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度。 

・健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業などから「従

業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受け

ることができる環境を整備することを目標としている。 

・経済産業省が実施する「健康経営度調査」に回答し、認定基準に適合した企業が認定される。 

※1 日本健康会議…国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間組織が連携し行政の支

援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体。 

経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や自治体が連携し、職場、地域で具体

的な対応策を実施してくことを目的としている。 

※2 健康経営  …従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践すること。企業理念に基

づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の

組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待される。 

      

【認定基準】 

 
 

以 上 

 

 


