
 

 
 

 

平成２７年１１月９日 

 

平成 27 年度「均等・両立推進企業表彰」における「茨城労働局長優良賞」の受賞について 

 

 

筑波銀行（頭取：藤川 雅海、本店：茨城県土浦市）は、厚生労働省が実施している平成２７年度 

「均等・両立推進企業表彰」の均等推進企業部門において「茨城労働局長優良賞」を受賞いたしました

ので、お知らせいたします。 

 「均等・両立推進企業表彰」は、「職場における女性の能力発揮を促進するための積極的な取り組み

（ポジティブ・アクション）」および「仕事と育児・介護との両立支援のための取組み」について、他

の模範となるような取り組みを推進している企業を表彰する制度です。今般、当行の女性の活躍機会の

拡大に向けた取り組みが評価され、受賞することとなりました。 

 当行は、今後もより多くの分野で女性が能力を発揮できるよう人材育成やキャリア形成支援を行うと

ともに、ワークライフバランスに配慮した働きやすい職場づくりに努めて参ります。 

 

主な取組み 

◆女性活躍推進プロジェクトチームの設置 

  平成２５年７月に「女性の活躍機会拡大のためのワーキンググループ」、平成２６年８月には同ワ

ーキンググループに替えて、「女性の活躍推進プロジェクトチーム」を発足した。女性メンバーを主

体に、女性の職域拡大やキャリアアップ、働きやすい環境づくりに関しての議論と提言を行っている。 

◆エリア総合職の導入 

  平成２６年４月にエリア総合職（転居を伴わないエリア内での異動に限定した総合職）を導入し、

女性の職域拡大に向けた研修やキャリア形成支援を実施している。 

取組みの主な成果 

◆職域の拡大 

 融資業務に従事する女性の割合 平成２４年 １７．９％ → 平成２６年 １８．７％ 

 ◆女性の役席者が増加 

  係長クラス 平成２４年 ２５．３％ → 平成２６年 ２６．２％ 

 

＜表彰式について＞ 

 日時：平成２７年１１月１１日（水） ９：３０～ 

 場所：茨城労働局４階 労働局長室 

 

 

 

 

以上 

 

報道機関のお問合せ先 

筑波銀行 総合企画部広報室 岡野  内線３７３０ 

℡ ０２９－８５９－８１１１ 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 

 


