
当社は『つながり・創造・独自の価値・幸福・信頼』を理念として事業を
行っております。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2022年3月30日 

5UP 株式会社 
代表取締役 波田野 幸雄 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

ダイバーシティ経営・ 
人材育成の推進 

・国籍、性別、年齢に関わらず多様な人材が
活躍できる労働環境を実現します 
・キャリアアップ訓練や資格取得支援を行い、
社会に必要とされる人材を育成します 

地域の人手不足の 
解消 

・仕事を探している人と人材を求めている企
業の双方のニーズに合わせ、最適な人材や
仕事を紹介して、地域経済の発展に貢献
します 

コーポレートガバナンス
の強化 

・コンプライアンスの徹底、CSRやリスクマネジ
メントを推進する組織体制を構築して、公
正で持続可能な事業を行います 


