
お問合せ先 ： 筑波総研株式会社　　　担当 ： 冨山 ・ 上野　( 代表 ： 029-829-7560 )

「企業の自分史」 作成のご提案
～未来につなぐ、 社長からのメッセージ～

・ B5 版 (18.2cm×25.7cm)

・ 16 頁 ( フルカラー )

・ 中綴じ製本加工

・ マットコート 110kg

基本仕様

・ 495,000 円 ( 税込）　( 取材 ・制作費 ・ ２００冊セット）

・ 契約後、 約 3 か月で納品 ( 初回注文時に限る）

価格等

※その他のご要望についても、 柔軟に対応

　　　　　させていただきます。 お気軽にご相談ください。

「自社の歴史」 や 「大切にしている想い」 を振り返り、

「企業の自分史」 を作成しませんか？

筑波総研株式会社は、

“みなさまの熱意” を、 未来を担う人財、 そして、 未来へとつなぐ

お手伝いをさせて頂きます。

記念誌や人財教育 ・販促ツールとしてご活用いただき、

貴社に対するご理解を深めるとともに、

「貴社の想い」 を未来へおつなげください。

大きく育った樹木 ( 事業） の並木道よ、 どこまでも

今、 樹木の年輪 ( 貴社の歴史） を数えてみませんか

詳しくはお近くの筑波銀行窓口までお問い合わせください。

ＳＤＧｓ取り組みによるメリット

Ⅰ
企業イメージの向上

Ⅱ
経営リスクの回避

Ⅲ
新たな事業機会の創出

持続可能な企業運営を目指して
ＳＤＧｓ支援サービス

■ＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)とは、国連加盟国193ヵ国が
2030年までに達成するとした17の目標のことです。

■本サービスでは、17の目標に対して貴社の取り組み状況を客観的に評価し、
ＳＤＧｓ取組方針について独自の宣言を行うことを支援します。

貴社のSDGsの取り組み状況についてヒアリングにより現状評価を行います。
ＳＤＧｓ診断

「ＳＤＧｓ宣言書」作成支援
SDGsの取り組み方針を社内外に公表する「SDGs宣言書」の作成をご支援いたします。

ご留意事項
本サービスは、お客さまの申告に基づく簡易評価で、公的な認証を行うものではありません。

当社は、経営理念に『人と環境にやさしい経営』を掲げ、全社一丸となっ
て製品品質の向上に努めてまいりました。
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。

宣言日

宣言者

2022年2月15日

株式会社 ○○工業
代表取締役 ○○ ○○

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

廃棄物・有害物質
の削減

環境に配慮した生産設備の導入により、廃棄
物の適正処理や削減、CO2排出量削減に
取組み、事業時活動による環境負荷の軽減
に努めてまいります。

労働環境の整備
残業削減、健康経営の導入、公正な人事評
価制度の制定を行い、従業員が健康でやりが
いを持って働ける環境を整備します。

社会課題を解決する
製品・サービスの提供

当社の製品「●●」の品質向上やラインナップ
拡大により、すべての人々に健康で豊かな生
活を提供できるように努めてまいります。

項目別評価

項
目 レーティング 細目 SDGs

マッピング 対応

差別の禁止 ○
ハラスメントの禁止 ○
労働時間 ○
労働安全衛生 △
ダイバーシティ経営の推進 -
人材育成 ○
健康経営 ○
廃棄物の削減 ○
有害物質の削減 ○
エネルギー効率化 △
温室効果ガス削減 -
再生可能エネルギーの利用 ○
生物多様性 ○
水の管理 △
天然資源の持続的利用 △
3Rの推進 ○
公正な競争 -
法令順守 △
知的財産保護 -
個人情報保護 ○
内部管理体制 △
組織体制 -
サプライチェーン管理 ○
事業継続 △
後継者 -
情報開示 ○
製品・サービスの安全性 ○
品質保証 ○
環境配慮製品 ○
社会課題解決（製品・サービス
の開発・展開） ○

社会課題解決（健康・福祉の
増進） ○

社会課題解決（地方創生・地
域の持続可能性向上） ○

地域への影響の配慮 △
社会貢献活動 ○
地域資源活用 ○

※　本サービスの評価方法（項目分類、レーティング等）は、経済産業省関東経済産業局公開の「支援モデル（地域SDGs推進企業応援制度（仮称））における要件2（SDGsの観点で市場・社会から
　　 期待される基本的な事項（非財務情報等））として考えられる項目リスト（例示）」をベースとして策定したものです。
　　 なお、評価方法策定にあたり、三井住友海上火災保険株式会社ならびにMS&ADインターリスク総研株式会社より技術協力をいただいております。
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A 十分な取り組みができております。
できている点をさらに進化させることをご検討ください。

社
会
貢
献

地
域
貢
献

B
一部取り組みが不十分な点があります。
△の付いている細目についてできることがないかご検討くだ
さい。

環
境 B

一部取り組みが不十分な点があります。
△の付いている細目について環境保護等の観点からでき
ることがないかご検討ください。

公
正
な
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業
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行

組
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体
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C
全般に取り組みが不十分です。
△の付いている細目について、規則の明文化、周知活
動などできるところからお取り組みを進められるとよいので
はないでしょうか。

講評とご提案

人
権
・
労
働

A 十分な取り組みができております。
できている点をさらに進化させることをご検討ください。

株式会社筑波銀行

配点① 得点② レーティング

6 5 A
8 5 B
6 3 C
6 6 A
3 2 B

◆レーダーチャート ◆評価／レーティング基準

レーティング 基準

A 80%以上

B 60%以上

C 60%未満

レーティング 基準

A 75%以上

B 50%以上

C 50%未満

概ね取組めている

取組みが遅れている

※　本サービスの評価方法（項目分類、レーティング等）は、経済産業省関東経済産業局公開の「支援モデル（地域SDGs推進企業応援制度（仮称））における要件2（SDGsの観点で市場・社会から
　　 期待される基本的な事項（非財務情報等））として考えられる項目リスト（例示）」をベースとして策定したものです。
　　 なお、評価方法策定にあたり、三井住友海上火災保険株式会社ならびにMS&ADインターリスク総研株式会社より技術協力をいただいております。

取組みがすすんでいる

5．社会貢献・地域貢献 67%

総合／カテゴリ　No.1-4

評価

取組みがすすんでいる

概ね取組めている

取組みが遅れている

カテゴリ　No.5

評価

3．公正な事業慣行・組織体制 50%

4．製品・サービス 100%

2．環境 63%

「人権・労働」、「製品・サービス」に関してSDGｓに対するお取り組みが大変良くなされています。
一方、「公正な事業慣行・組織体制」に関するお取り組みが不足しているようです。

◆採点表（No.1-5　カテゴリ別/総合）
カテゴリ 得点率②/①（%）

1．人権・労働 83%

全体講評

株式会社○○工業 御中
2022年2月15日

<筑波銀行SDGｓ評価サービス>　フィードバックシート

貴社のSDGsへの取り組み状況は下記の通りとなりますので、ご通知いたします。

1．人権・労働

2．環境

3．公正な事業慣

行・組織体制

4．製品・サービ

ス

5．社会貢献・地

域貢献

ＳＤＧｓ診断サンプル


