
 ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ関東つくば銀行 

平成２０年５月２２日 

 

ＣＳＲ経営の導入とクールビズの実施について 

 

関東つくば銀行（頭取：木村 興三、本店：茨城県土浦市）は、平成２０年４月からＣＳＲ経営を導入し、６月からクー

ルビズを実施いたしますので、お知らせいたします。 

 

１． 当行のＣＳＲ経営の方針について 

当行は、ＣＳＲ（Corporate Social Responsibility）「企業の社会的責任」を経営の最重要課題の一つと位置づけ、

公共的使命等を柱とした企業倫理と法令遵守を背景に、銀行の本業を通じた地域貢献を主軸とした上で、環境

の保全や社会貢献といったＣＳＲへの積極的な取り組みを推進し、地域社会からの評価とゆるぎない信頼の確立

を目指します。 

 

２． 平成２０年度の具体的な活動 

当行は、霞ヶ浦をはじめとする茨城県の豊かな自然環境を基盤とする地域金融機関として、環境問題への取り

組みを社会的な責任と認識し、積極的に環境保全活動に取り組んでまいります。具体的には、以下の項目での

取り組みを推進してまいります。 

（１） 環境負荷の低減：省エネルギー、省資源、グリーン購入に取組み環境負荷の低減に努めます。 

（２） 地域への貢献：環境保全に役立つ金融商品及びサービスの提供と環境保全活動に取組み、地域への貢献に

努めます。 

（３） オフィス環境による負荷軽減：環境保全に係る法令等を遵守し、オフィスにおける省エネルギー、省資源、リサイ

クル活動を推進します。 

（４） 全従業員が環境保全に配慮した行動への取組み：全従業員は環境保全への意識を醸成し、全員参加で環境

保全活動に積極的に取組んでまいります。 

 

３． クールビズの実施について 

当行はオフィス環境による負荷軽減策として、冷暖房の温度調節（冷房 28℃程度、暖房 20℃程度）を行い、

夏季は原則上着ネクタイを着用しない（クールビズ）、冬季は重ね着をする（ウォームビズ）を実施します。 

 クールビズの実施期間 ６月１日～９月３０日 

 対象者 全営業店、本部の全役職員及び関連会社各社の全役職員 

 服装 男性：当行所定の「クールビズに関する服装のガイドライン」に沿った服装となります。 

 女性：制服のブラウスを着用し、リボンを着用しません。なお、ベストの着用は自由となります。 

以上 

報道機関のお問合せ先 

 

総合企画部調査広報室 美留町 内線３４２ 関東つくば銀行 

人事部人事グループ 北島 内線５１７ 
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